
82 %
DE RÉUSSITE
AUX EXAMENS D’APPRENTISSAGE
TOUS NIVEAUX, TOUTES FILIÈRES,

EN AQUITAINE* !

L’APPRENTISSAGE,
ÇA RAPPORTE
MES APPRENTIS SONT DEVENUS
DES SALARIÉS «FAIT MAISON» !
Frédéric Mora est tombé dans la marmite de l’apprentissage il y a
presque 30 ans. Le jeune Chalossais allait trouver sa voie en
préparant son CAP de charpentier à Morcenx. Il multiplie les stages
dans l’entreprise de Bernard Grangé et trente ans plus tard, les
deux hommes sont associés.

1000 offres d¹entreprise sur
www.aquitaine-alternance.fr !

Le Conseil régional d'Aquitaine, la
Chambre de Métiers et de
l’Artisanat de région Aquitaine, les
Chambres d’Agriculture d’Aquitaine et
la Chambre de Commerce et d’Industrie

Aquitaine se sont associées avec succès pour mettre en relation les offres des
entreprises aquitaines, en matière de contrats d’apprentissage et de contrats de
professionnalisation, et les candidatures de jeunes grâce à un nouveau site internet.

Témoignages vidéo sur www.apprentissage-ca-rapporte.fr

Retrouvez des témoignages de chefs
d’entreprise, de maîtres d’apprentissage et
d’apprenti(e)s sur ce nouveau site web lancé
par les Chambres consulaires et la région
Aquitaine. Vous trouverez aussi de
nombreuses informations, un agenda, des
contacts,des bons plans, etc.

LES ACTUS
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Le premier est devenu le patron depuis 2007, permettant au second de
songer à la retraite. Frédéric Mora a alors naturellement voulu rendre ce
qu’on lui avait donné : «On était deux salariés, raconte- t-il. Plutôt que
d’embaucher quelqu’un de qualifié, j’ai pris un premier apprenti en 2008,
un deuxième en 2009, un troisième en 2012. Je les ai embauchés tous les
trois ! »
« C’est du travail à long terme, mais cela paye ! » reconnaît le chef d’entre-
prise. « Issu de cette filière, j’en comprenais les exigences et les contraintes.
J’ai peut-être eu beaucoup de chances avec mes apprentis, mais je les ai vrai-
ment impliqués. Pour mon premier, j’ai rencontré ses parents, il avait toutes
les aptitudes pour réussir, mais on a construit son parcours ensemble, dans
l’entente.Tout le monde participe à la dynamique et l’on finit par en récolter
les fruits. J’ai des salariés qui sont adaptés à mon entreprise, on peut dire
que je les ai fait maison ! Les jeunes, il faut s’en occuper pour les motiver. Ils
ne sont pas là que pour balayer l’atelier. Les voir évoluer puis s’éclater dans
le boulot, c’est vraiment une super satisfaction ! » confie Frédéric Mora.

DE L’APPRENTISSAGE


